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社是 ： 誠 実 
          自主性 
 

私たち、西進商事・西進商事グループ会社ならびにそれぞれの 

役員・従業員は社是の精神のもと、関係法令を遵守し個人の人格・

人権を尊重した明るい職場で創出した優れた技術・製品をお客様に

提供することが社会の発展に寄与すると考えています。 

               
 
                     西進商事株式会社 
                     代表取締役社長 
                      中村 茂 



 
 

西進商事グループ企業行動規範 
 

  「西進商事グループ企業行動規範」は西進商事およびそのグループ企業各社における、 
   あるべき企業行動の指針として定めるものです。 
   西進商事グループのすべての役員及び社員は、次の原則に基づき、国の内外を問わず 

企業の社会的責任と使命を常に認識し、人権を尊重し、関係法令、国際ルールを守り、 
広く社会に貢献すると共に、社会的良識をもって公正で責任ある行動をとるものと 
します。 
 

１．事業活動の方針 
  公正、透明、自由な競争のなかで事業を展開し、適正な取引を行い、政治や行政と 
   健全かつ正常な関係を保ち、社会的良識に基づいた活動を行います。 
 

２．法令の遵守 
     国内外を問わず関係する全ての法令、社内規定、方針および社会規範を遵守し 
     公正で誠実な事業活動を行い、秩序ある行動をします。 
 

   ３．反社会的勢力・団体への対応 
     社会の一員として市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力 

および団体には、断固とした姿勢で臨みます。 
 

  ４．お取引先との関係 
     社会的に有用な製品、サービスを開発、提供し、安全性や個人情報、 

お取引先情報の保護に十分配慮してお取引先さまの満足と信頼を得ます。 
 

    ５．株主との関係 
     株主に対しては広く情報の門戸を開き、可能な範囲での正確な会社情報を 

適時かつ公正に開示します。 
 

  ６．職場の環境づくり 
     従業員の多様性、人格、個性を尊重するとともに、安全で働きやすい環境を確保し、 
     社員が家族に対する責任を十分に果たすことが出来るよう目指します。 
 



 

７．社会貢献活動 
     良き企業市民として、積極的に社会貢献活動に協力します。 
 

  ８．情報の管理 
     業務上知り得た未公開情報及び会社の機密情報に関しては、秘密保持を徹底し、 
     厳重に管理すると共に、職務上知り得た会社、取引先の社員に関する個人情報も 
     厳重に管理し、職務上適正な利用以外の用途に使用しません。 
 

   ９．環境問題への取組み 
     環境問題への取組みは、企業の存在と活動に必須の要件である事を認識し、 

自主的、積極的に行動します。 
 

 １０．本規範の遵守 
     本規範の遵守は西進商事グループの全ての役員及び社員の責務であり、 

万一本規範に反する事態が発生した場合には、迅速にその原因究明に努め、 
監督当局への届出、情報公開と説明責任を遂行し、権限と責任を明確にした上、 
関係者の厳正な処分を行います。 

 
 
                             西進商事株式会社 
                             代表取締役社長 中村 茂 



は じ め に 

 

  

当社は１９５２年（昭和２７年）技術革新の開拓者魂し、 

（フロンティア スピリット）を使命として、社会に対し役員、 

従業員が「誠実」に対応し、また「自主的」に取り組む姿勢を 

基本に創造的な技術開発を今日まで約６０年間進め、分析機器、 

環境機器、電子部品製造装置等を広く提供する事で社会貢献を 

して参りました。 

 

近年、企業活動のグローバル化、情報社会の進展に伴い企業を取り 

巻く環境が大きく変化しております。このような環境下において 

弊社として「社是」を基本とし「西進商事グループ企業行動規範」 

を制定し社会規範を遵守しておりますが、さらに企業の社会的責任 

（CSR）を果たすようにせまられています。 

 

弊社では企業の社会的責任（CSR）を果たすために、「基本方針」を 

制定し、西進商事グループの全ての役員、従業員が「基本方針」を 

自覚した行動を行ない、企業の社会的責任（CSR）を積極的に果た 

していくよう推進していきます。 

 

                      2010年 7月 

                     西進商事株式会社 



          基 本 方 針 
 
 
≪１≫ 人権と労働 

 
  私たちは個人の基本的人権を尊重します。 

・強制労働を禁止し、児童労働をおこないません。 
・法に定める労働時間．休日．休暇．賃金を保証し、 
あらゆる差別をなくし、非人道的な扱いはしません。 

・相手．周囲の意に反した性に関する言動．セクシャルハラスメント等の 
行為はおこないません。 

 
≪２≫ 安全衛生 

 
私たちは安全で快適な職場環境の維持．向上に努めます。 
・職場の安全と衛生を確保し、適切な環境を管理します。 
・労働災害や疾病の発生．非常時の出来事に対しては、状況を把握し 
適切な対応を迅速に講じます。 

・生産設備機器等をはじめ使用する機械装置には、事故や健康障害防止の 
安全対策をとります。 

  ・食堂等の福利厚生施設は、安全で清潔な環境を確保します。 
 
≪３≫ 環境保全 

 
 私たちは環境保全が人類共通の重要課題で有る事を認識し、健康で安心し    
 て暮らせる社会をめざします。 
 ・法令などで指定された化学物質を管理し、排水．汚泥．排気、産業廃棄物

等の法令を遵守します。 
 ・廃棄物の排出量を減らすように努め、分別ゴミの収集管理等条例を 
遵守します。 

 ・太陽光発電、LED蛍光灯、省エネルギー製品等を積極的に採用し、 
CO２の排出削減に努めます。 

  
 
 
 
 
 



≪４≫ 公正取引・倫理 
 
  私たちは社会的責任を果たし、社会から信頼される為の倫理を徹底します。 
   ・全てのﾋﾞｼﾞﾈｽ関係において、汚職、恐喝、横領を禁止し、賄賂等不適切な  

供与や受領はおこないません。 
  ・優越的な地位の濫用を禁止し、自由な競争を妨害する行為は 

おこないません。 
・不正行為を予防する為の教育を行い、不正行為に迅速に対応する制度を 
整備します。 

  ・社会の秩序や企業の健全な活動に悪影響を及ぼす反社会的勢力に対しは、 
   一切の取引、援助など加担行為はおこないません。 
  ・他者の知的財産権を尊重し、これを侵害しません。 
 
≪５≫ 安全貿易保証管理 

 
 私たちは国際的な平和、安全の維持を目的として、国際的に定められた 
 輸出関連法令を遵守し、間接的にも不正輸出がなされないようにします。 
 ・安全貿易管理規制体制、手順書を別途作成し、法令を遵守します。 
 

≪６≫ 品質・安全性 
 
 私たちは製品の設計、製造、品質管理、不具合対策等の品質管理 
マニュアルを別途作成し製品管理を徹底し、製品の安全に関する 
法令及び安全基準を遵守することで、お客様の満足を得られる製品を 
提供します。 

 ・各項目に管理責任者を決め定期的に社員教育を行い徹底します。 
 

≪７≫ 情報セキュリティ 
 
 私たちは業務上知り得た未公開情報及び会社の機密情報に関し、秘密保持 
徹底し、厳重に管理すると共に、第三者及び社員の個人情報に関しても 
適切に取り扱い漏洩を防止すべく、管理を徹底します。 
・管理責任者を決め定期的に社員教育を行い徹底します。 

  
≪８≫ 社会貢献 

 
 私たちは良き企業市民として、積極的に社会貢献活動に協力します。 

 
                         以 上 



西進商事㈱グループの CSR活動 
 
 西進商事㈱は、CSR 推進委員組織を設立し、「基本方針」の８分野において 
改善を図っていきます。 
 
CSR 活動の８つの分野 
１． 人権と労働 
２． 安全衛生 
３． 環境保全 
４． 公正取引・倫理 
５． 安全貿易保証管理 
６． 品質・安全性 
７． 情報セキュリティ 
８． 社会貢献 

 
西進商事㈱グル―プでは 8つの分野のうち、環境保全、安全貿易保障管理、 
社会貢献の 3分野を重点項目に設定し、積極的な活動を推進していきます。 
 
環境保全      ： 環境対応製品の開発、リサイクルなど 
安全貿易保障管理  ： 手順に則した管理及び教育 
社会貢献      ： 地域活動への参加、交通安全の普及 
 
                                以上 
 



ＣＳＲ推進委員 管理責任者組織 
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